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In het geval van echtscheiding heeft ieder van partijen op basis van de huidige wetgeving in beginsel recht op de helft van
het door de ander tijdens huwelijk opgebouwde pensioen. Deze standaardverdeling wordt verevening genoemd.
Voorafgaand (of tijdens) het huwelijk kunnen echtgenoten (bij huwelijkse voorwaarden) van deze standaard afwijken.
Datzelfde geldt in het geval van echtscheiding. Onze ervaring leert dat in het meerendeel van de gevallen niet van de
standaardregeling wordt afgeweken en de tijdens huwelijk opgebouwde pensioenrechten aldus bij helfte moeten
worden verdeeld. Het is aan partijen om hun pensioenfondsen te informeren over hun echtscheiding. Hiervoor is een
standaardformulier beschikbaar op de website van de rijksoverheid. Maar hoe zit het met ‘vergeten’ pensioen na een
echtscheiding?

Daarvoor hebben partijen tot twee jaar na echtscheiding de tijd. Hebben zij tijdig mededeling gedaan, dan is het
pensioenfonds verplicht om na pensionering aan ieder van partijen een deel van het pensioen uit te keren. Hebben
partijen nagelaten om het pensioenfonds tijdig te informeren, dan zal het pensioenfonds bij pensionering de uitkering

rechtstreeks aan de pensioendeelnemer uitkeren en dient de ander bij zijn of haar ex-echtgenoot aan te kloppen.

Met enige regelmaat worden wij benaderd door cliénten die niet (of niet tijdig) melding hebben gedaan en als gevolg
daarvan rechtstreeks bij hun ex-echtgenoot moeten aankloppen om hun aanspraken geldend te kunnen maken. Dit leidt
in de praktijk tot vervelende situaties, waarin voormalig echtgenoten (soms decennia later) opnieuw met elkaar
geconfronteerd worden en de een periodiek (veelal maandelijks) een deel van zijn of haar pensioen moet doorstorten
aan de ander, met allerlei discussies van dien. Bent u in het verleden gescheiden? Ga dan voor uzelf na of de betrokken
pensioenfondsen destijds geinformeerd zijn. Is dit niet het geval, dan doet u er verstandig aan om dit onderwerp bij uw ex
echtgenoot aan te kaarten, bij voorkeur voorafgaand aan zijn of haar pensionering en voorkom ‘vergeten’ pensioen na
een echtscheiding. Voor advies of bijstand kunt u contact opnemen met een van onze advocaten van de sectie Personen
en Familierecht.
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