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In een recente uitspraak van de Kantonrechter Middelburg kreeg de ondernemingsraad van de Pl Middelburg gelijk in een
geschil over de toepassing van een toelage voor OR-leden. De zaak draaide om een toelage die OR-leden moeten
ontvangen als zij door hun OR-werk minder onregelmatige diensten kunnen draaien en hierdoor inkomen zouden

mislopen.

De OR stelde dat de PI het personeelsreglement op dit punt onjuist toepaste en vroeg de rechter daarom om
duidelijkheid. De rechter stelde de OR in het gelijk. Benieuw hoe de rechter tot dit oordeel is gekomen? Lees dan verder.

De gehele uitspraak vindt u hier.

Wat speelde er?

Bij Pl Middelburg werken ruim 220 mensen. Als je in de OR zit, draai je minder onregelmatige diensten. Daardoor kan je
inkomen dalen, tenzij je een speciale toelage krijgt: de medezeggenschaps-/vakbondsvrijgesteldentoelage (MZ/VB).
Volgens het personeelsreglement moet voor deze toelage worden uitgegaan van de gemiddelde
onregelmatigheidstoeslag (TOD) in het jaar voor de start van het OR-lidmaatschap. PI Middelburg keek echter pas
achteraf of er daadwerkelijk sprake was van inkomensverlies en betaalde dan eventueel een toelage. Daarnaast stelde PI
Middelburg dat de OR niet bevoegd was om hierover te procederen: het zou om een individueel recht van werknemers

gaan, waardoor zij alleen zelf mogen procederen.

Wat oordeelde de rechter ?

= De ORis ontvankelijk: De rechter vond dat de OR deze kwestie wel mocht voorleggen. Het gaat niet alleen om
individuele werknemers, maar om het belang van alle OR-leden en kandidaten die zonder financiéle nadelen OR-werk
willen doen.

= Regeling moet juist worden toegepast: De PI moet kijken naar het aantal onregelmatige diensten voér het OR-
lidmaatschap. Ligt dat aantalin het eerste jaar van OR-werk lager? Dan is er sprake van inkomensverlies en recht op
compensatie.

= Geen automatische toelage: het enkele feit datiemand in het referentiejaar TOD ontving, geeft niet direct recht op de
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MZ/VB-toelage; er moet worden vastgesteld dat er een reé€el inkomensverlies is.
Waarom is dit belangrijk?

Artikel 21 van de Wet op de ondernemingsraden (WOR) bepaalt dat werknemers geen nadeel mogen ondervinden van
OR-werkzaamheden. De toelage voorkomt dat medewerkers financieel gestraft worden voor hun inzet in de
medezeggenschap. Deze uitspraak bevestigt dat werkgevers dit serieus moeten nemen en de regeling correct moeten
toepassen. Medezeggenschap is pas écht vrij en toegankelijk als er geen financiéle drempels zijn.

Vragen over medezeggenschap?

Neem contact op met onze medezeggenschapsadvocaten. Zij helpen u graag verder.

Met dank aan Koen Meuwese voor het meeschrijven aan deze blog.

MR. INEKE VAN DE PAS
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