
SAMEN UITBLINKEN

Onze advocaten en het ondersteunend personeel
vormen een sterk, gedreven team. Samen werken we
snel, accuraat en doelgericht om onze klanten
maximaal te ondersteunen. Samen uitblinken is
waar we voor staan.

CONTACTGEGEVENS

De Voort Advocaten | Mediators
Professor Cobbenhagenlaan 75
5037 DB Tilburg
Telefoon: 013 466 88 88
Fax: 013 466 88 66
E-mail: advocaten@devoort.nl

POSTADRES

Postbus 414
5000 AK Tilburg

LESS IS MORE: WAT MOET IN EEN
OR-REGLEMENT WORDEN

OPGENOMEN EN WAT NIET?

MR. INEKE VAN DE PAS

GEPUBLICEERD: 18 MAART 2024

Er bestaan misverstanden over het nut en de noodzaak van verschillende onderdelen van OR-Reglementen. De Wet op de

ondernemingsraden (WOR) bevat slechts een klein aantal voorschriften hierover. De rest is aan de ondernemingsraad

zelf.

Zo kijken ondernemingsraden soms verbaasd op als blijkt dat de WOR helemaal geen voorschriften bevat over het

tijdspad van de verkiezingen. De ondernemingsraad is vogelvrij om een eigen tijdspad in zijn reglement te regelen. Ook

kan de ondernemingsraad bepalen hoe lang een ‘’in de onderneming werkzame persoon’’ in de onderneming werkzaam

moet zijn om kiesgerechtigd of verkiesbaar te zijn (diensttijdeis).

LEAN & MEAN OR-REGLEMENT

Terug naar de basis? Klik hier voor een model Lean & Mean OR-reglement. Dit is een verkort OR-reglement. Handig, want

de zaken die de ondernemingsraad regelt via zijn reglement, is hij ook verplicht uit te voeren. Less is more?

VRAGEN

Heeft u vragen over het OR-Reglement, neem dan gerust contact op met een van onze gespecialiseerde advocaten van de

sectie medezeggenschapsrecht.

MR. INEKE VAN DE PAS
Advocaat

i.vandepas@devoort.nl
013-4668884

https://devoort.nl/wp-content/uploads/2024/03/20240318-model-Lean-OR-reglement.pdf
https://www.devoort.nl/expertises/medezeggenschapsrecht/
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